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= Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit,
Pflege und Konsumentenschutz

Teil |

FORDERUNGSVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Republik Osterreich, vertreten durch die Bundesministerin fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz in 1010 Wien, Stubenring 1, als
Férderungsgeberin, im Folgenden Sozialministerium genannt,

und der
ZeMIT - Zentrum Migration Integration Teilhabe gemeinniitzige GmbH
Andreas-Hofer-Strasse 46, 6020 Innsbruck
FN 645836i

als Férderungsnehmer fiir die Durchfihrung von Projekten im Bereich Anlaufstelle fiir
Personen mit im Auslanderworbenen Qualifikationen fiir Tirol und Vorarlberg 2026 und 2027
als Beratungsstelle i. S. d. § 5Anerkennungs- und Bewertungsgesetz (AuBG) (AST Tirol und
Vorarlberg 2026 und 2027—-Beratungsstelle.

§1

Gewdhrung der Forderung

Aufgrund des Antrags vom 22. September 2025 erklért sich das Sozialministerium bereit, eine
Férderung nach MaRgabe der von dem Bundesminister fiir Finanzen erlassenen Verordnung
iiber ,Aligemeine Rahmenrichtlinien fiir die Gewdhrung von Férderungen aus Bundesmitteln”
(ARR 2014, BGBI. Il Nr. 208/2014, in der jeweils geltenden Fassung) und der folgenden
Forderungsauflagen und -bedingungen zu gewdhren.

§2
Gegenstand der Forderung und férderbare Kosten

Die Férderung umfasst das Projekt , Anlaufstelle fiir Personen mit im Auslanderworbenen
Qualifikationen fiir Tirol und Vorarlberg 2026 und 2027 als Beratungsstelle i. S. d. §
5Anerkennungs- und Bewertungsgesetz (AuBG) (AST Tirol und Vorarlberg 2026 und 2027-

Beratungsstelle”.

In den Jahren 2026 und 2027 ist geplant, jeweils 1.100 Personen, davon mindestens 50 %
Frauen umfassend zu beraten, um diese in Verfahren zur Anerkennung bzw. Bewertung ihrer
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auslandischen Qualifikationen zu unterstiitzen. Ziel ist die Nutzung der Kompetenzen bereits
in  Osterreich ansissiger gut ausgebildeter Personen, um dem Fachkriftemangel
entgegenzuwirken und qualifikationsaddquate Beschiftigung zu erleichtern.

Diese Forderung wird fiir die Durchfiihrung des gegenstdndlichen Projekts und zur Deckung
folgender Ausgaben gemaR Finanzplan des Férderungsantrages gewéahrt:

Personal- und Sachkosten.

Nicht in obiger Auflistung bzw. im Finanzplan des Férderungsantrages enthaltene
Kostenpositionen sind nicht férderbar (flir nachtraglich bekannt gewordene Kostenpositionen
oder die nachtrégliche Uberschreitung bestehender Kostenpositionen, die iiber die Grenzen
des § 3 (2) hinausgehen, ist eine Zusatzvereinbarung nach § 7 erforderlich).

Abweichend von den Inhalten des Antrags werden folgende Positionen von einer Férderung
ausgeschlossen:

Investitionen.

Aus dem gegenstdndlichen Forderungsvertrag kann im Falle seiner Vereinbarung kein
Rechtsanspruch fiir weitere Férderungen abgeleitet werden.

§3

Projektzeitraum und Hohe der Férderung

(1) Firdasin § 2 beschriebene Projekt gewidhrt das Sozialministerium fiir den Zeitraum vom
01. Janner 2026 bis zum 31. Dezember 2027 einen Zuschuss in Héhe von maximal 790.000,00
EUR (in Worten: Siebenhundertneunzigtausend Euro). Dabei handelt es sich um einen
Hochstbetrag, der sich weder durch eine Uberschreitung des Finanzplanes des
Forderungsantrages, noch durch die dem Férderungsnehmer entstandenen
Finanzierungskosten und die von ihm zu tragende Umsatzsteuer, noch durch irgendeinen
sonstigen Umstand erhéht und auch keinerlei Wertsicherung unterliegt.

(2) Der Forderungsnehmer ist ermichtigt, einzelne Kostenpositionen des genehmigten
Projektbudgets im Bereich der Sachkosten um jeweils bis zu 25 % zu (iberschreiten, falls die
Uberschreitung durch Einsparungen bei anderen Positionen bedeckt ist und sich dadurch der
Gesamtférderungshetrag des Projekts nicht erhdht und die Erreichung des Férderungszwecks
nicht gefahrdet wird.

(3) Umschichtungen zu neuen (im genehmigten Finanzplan nicht enthaltenen)
Ausgabenpositionen, Uber 25 % hinausgehende Umschichtungen von Kostenansitzen bei
Sachkosten sowie Uberschreitungen bei den Personalausgaben generell sind nicht zuldssig.
Derartige Anderungen bediirfen einer Zusatzvereinbarung gemiR § 7.

Version 2025/05 Seite 2 von 34



Zu GZ: 2025-0.608.393

(4) Nach Ende der Laufzeit der Forderung bestehen aber Pflichten aus dem
Forderungsvertrag weiter, insbesondere Nachweis-, Berichts- und Aufbewahrungspflichten.

(5) Werden im genehmigten Finanzplan fiir die einzelnen Kostenpositionen keine Betridge in
der Spalte ,Vom BMASGPK genehmigt” festgelegt, gelten die Betrdge in der Spalte ,beim
BMASGPK zur Férderung beantragt” als Hochstbetrige gem. §3 (2) und (3). Der
Gesamthochstbetrag in §3 (1) bleibt davon unberiihrt und wird unter keinen Umstinden

erhéht.

§4

Besondere F6rderungsbedingungen

Keine.

§5

Auszahlung der Forderung

(1) Die Auszahlung der Forderung erfolgt insoweit, als es sich um férderbare Kosten handelt
sowie nach Priifung der Voraussetzungen und Erflillung der mit dem Forderungsvertrag
verbundenen Auflagen und Bedingungen.

(2) Esistvorgesehen, die Forderung in drei Tranchen, nach Erfiillung der nachstehenden
Bedingungen auszuzahlen:

EUR 355.500,00 nach Rechtskraft des gegenstdndlichen Forderungsvertrages im Janner
2026,

EUR 355.500,00 nach Ubermittlung und Abnahme eines kurzen Zwischenberichts und einer
Zwischenrechnung zum 31. Dezember 2026 (an das Sozialministerium zu Ubermitteln bis
spdtestens 31. Janner 2027) im Februar 2027,

max. EUR 79.000,00 nach Ubermittlung und Abnahme des Verwendungsnachweises (End-
/Sachbericht und zahlenmaRiger Nachweis).

(3) Die Forderung bzw. vereinbarte Teilzahlungen werden auf das im Antrag angefiihrte

enkionto, 1oAN: | . o [ <o s

(4) Es sind alle im Zusammenhang mit der Fdrderungsabwicklung verbundenen Ausgaben
und Einnahmen auf einer speziellen nur fiir das Projekt eingerichteten Kostenstelle im
Rechnungswesen des Férderungsnehmers (oder in einer dhnlichen Form eindeutig)
abzubilden.

(5) Das Sozialministerium behdlt sich vor, die Auszahlung einer Férderung aufzuschieben,
wenn und solange Umstinde vorliegen, welche die ordnungsgemiRe Durchfiihrung des
Projekts nicht gewihrleistet erscheinen lassen oder Umstinde gemdR § 22 des
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gegenstandlichen Vertrages eintreten. Den Nachweis fiir den Wegfall dieser Umsténde hat
der Férderungsnehmer zu erbringen.

(6) Fiir den Fall, dass Férderungsmittel nicht unmittelbar nach ihrer Uberweisung an den
Forderungsnehmer fir fallige Zahlungen im Rahmen des Forderungszweckes verwendet
werden oder verwendet werden kdnnen, sind diese von dem Férderungsnehmer auf einem
gesonderten Konto oder Subkonto einer Bank bestmdglich anzulegen. Die angefallenen
Zinsen werden auf die Forderung angerechnet.

§6
Berichtspflichten

(1) Der Férderungsnehmer hat dem Sozialministerium einen Endbericht (im Format als
Word- oder PDF-Dokument) tber die Durchfilhrung des Projekis unter Vorlage eines
Verwendungsnachweises, bestehend aus einem Sachbericht und einem zahlenmaRigen
Nachweis, bis zum 31. Mérz 2028 zu {ibermittein.

(2) Aus dem Sachbericht miissen insbesondere die Verwendung der aus Bundesmitteln
gewihrten Forderung, der Nachweis tiber die Durchfiihrung des geforderten Projekts sowie
die dadurch erzielte Wirkung hervorgehen.

(3) Der Sachbericht ist in geschlechtergerechter Sprache abzufassen. Aus dem Sachbericht
muss hervorgehen, ob bei der Durchfiihrung des Projekts genderspezifische” Aspekte
berticksichtigt wurden und welche (allenfalls unterschiedlichen) Auswirkungen die
Durchfithrung des Projekts auf Frauen, Manner und Diverse hat.

(4) Wurde in & 5 (2) des gegenstandlichen Férderungsvertrages die Vorlage von
Zwischenberichten vorgesehen, so haben diese Zwischenberichte eine kurze und
aussagekraftige Darstellung der Umsetzung im Rahmen des gegenstandlichen Projekts zu
enthalten sowie auf Abweichungen zur vertragsgemaBen Umsetzung hinzuweisen.
Hinsichtlich des zahlenmaRigen Nachweises sind die Ausgaben und Einnahmen des
gegenstandlichen Projekts darzustellen und den geplanten Ausgaben und Einnahmen fur das
Gesamtprojekt gegenlber zu stellen. Hierfiir ist das in der Anlage beigeschlossene Formular
,,Projekt-/Vorhaben-/Zwischenabrechnung” szu  verwenden (anzugeben sind  bei
Zwischenberichten nur Gesamtsummen). Die Vorlage von Originalbelegen ist bei

7wischenberichten nicht erforderlich.

(5) Die Berichterstattung, einschlieRlich des zahlenmaRigen Nachweises, hat sich stets auf
das gesamte Projekt zu erstrecken. Hat der Forderungsnehmer  fir denselben
Verwendungszweck auch eigene finanzielle Mittel eingesetzt oder von einem:einer anderen
Rechtstrager:in oder auch von einem anderen anweisenden Organ desselben Rechtstrdgers
bzw. derselben Rechtstragerin finanzielle Mittel erhalten, so hat der zahlenmaBige Nachweis
auch diese zu umfassen.

(6) Der zahlenmdRige Nachweis muss, bei 7wischenabrechnungen als auch bei
Endabrechnungen, eine durch Originalbelege nachweisbare Aufgliederung aller mit dem
geforderten Projekt zusammenhingenden Einnahmen und Ausgaben umfassen.
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Fir diesen zahlenméaBigen Nachweis ist das beiliegende Formular ,Projekt-/Vorhaben-
[/Zwischenabrechnung” zu verwenden.

Dariiber hinaus ist der letzte genehmigte Rechnungsabschluss des Férderungsnehmers im
Rahmen der Berichterstattung (sofern nicht schon bei der Antragstellung erfolgt) vorzulegen.
Erstreckt sich die gewdhrte Férderung Gber einen lingeren Zeitraum, dann sind alle diesen
Forderungszeitraum umfassenden Rechnungsabschliisse vorzulegen.

(7) Dem Sozialministerium ist bei der Endabrechnung die widmungsgemaiRe Verwendung des
Forderungsbetrages durch die beigeschlossenen Formulare ,Beleglisten (fiir Personal- und
Sachaufwand)” zu belegen. Nach entsprechender Aufforderung sind sidmtliche
Originalrechnungen mit den dazugehdrigen Originalzahlungsbestitigungen, die in zeitlichem
und sachlichem Zusammenhang mit der gewihrten Férderung stehen zu ibermitteln. Nihere
Details zur Abrechnung sind dem Teil ll, ,,Allgemeine Vertragsbestimmungen” zu entnehmen.

(8) (a) In den zahlenmé&Rigen Nachweis (Verwendungsnachweis) kénnen nur Rechnungen
einbezogen werden, die sich auf die in der Zeit vom 01. Jdnner 2026 bis 31. Dezember 2027 in
Auftrag gegebenen und erbrachten Leistungen beziehen und deren Bezahlung in der Zeit vom
01. Janner 2026 bis langstens 31. Janner 2028 erfolgt ist.

(b) Dariliber hinaus kdnnen ausschlieRlich von Wirtschaftspriifer:innen gestellte
projektbezogene Rechnungen einbezogen werden, deren Bezahlung bis lingstens 31. Mérz
2028 erfolgt sind.

§7

Anderungen

(1) Das Sozialministerium ist berechtigt, neue oder zusitzliche Bedingungen und Auflagen zur
Erreichung des Forderungszweckes zu verlangen, wenn nachtréglich besondere Umstinde
eine Anderung der vereinbarten Vertragshestimmungen (insbesondere Bedingungen und
Auflagen) es erfordern. Hiertiber wird mit dem Férderungsnehmer eine entsprechende
schriftliche Zusatzvereinbarung getroffen. Kann eine solche Zusatzvereinbarung nicht
getroffen werden, liegt ein Einstellungs- und Rickforderungsgrund unter sinngemaéfer

Anwendung des § 22 vor.
(2) Erklart der Férderungsnehmer, das Projekt abidndern zu wollen, hat das Sozialministerium

die Wahl, dieser Abanderung zuzustimmen, ihren Férderungsvertrag zuriickzuziehen oder

vom Forderungsvertrag zuriickzutreten.
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§8
Gerichtsstand

Als Gerichtsstand wird in allen aus der Gewidhrung der Forderung entstehenden
Rechtsstreitigkeiten ausschliefRlich das jeweils sachlich zusténdige Gericht in Wien vereinbart.
Es gilt ausschlieRlich dsterreichisches Recht unter Ausschluss der Verweisungsnormen, sodass
jedenfalls 6sterreichisches Recht anwendbar ist.

§9

Bestandteile des Forderungsvertrages

(1) Der Antrag vom 22. September 2025 und der vom Sozialministerium genehmigte
Finanzplan, der beiliegende Teil I ,Allgemeine Vertragsbestimmungen” sowie die
JInformation zur Datenverarbeitung (Datenverarbeitungsauskunft)’, bilden einen
integrierenden Bestandteil dieses Vertrages.

(2) Im Falle von Widerspriichen gelten in folgender Reihenfolge vorrangig die speziellen
Regelungen des § 4, dann die ibrigen Bestimmungen des Teiles |, Férderungsvertrag”, danach
der beigeheftete Teil Il , Aligemeine Vertragsbestimmungen" und dann der Antrag.
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Teil Il

Allgemeine Vertragsbestimmungen

§10
Schriftlichkeit

Verbindlich flir beide Vertragspartner ist nur, was schriftlich vereinbart ist (§§ 884, 886 ABGB).
Auch Anderungen und Ergdnzungen des Férderungsvertrages bedirfen zu ihrer Giiltigkeit der
Schriftform. Fiir den Fall, dass der Férderungsvertrag mittels digitaler Signatur unterzeichnet
wird, ist ausschlieBlich eine qualifizierte elektronische Signatur (QES) laut EU-Verordnung Nr.
910/2014 zu verwenden, da nur eine QES der handschriftlichen Unterschrift gleichgesetzt ist
und das Erfordernis der Schriftlichkeit im Sinne des § 886 ABGB erfiillt.

§11
Auflagen und Bedingungen

(1) Der Férderungsnehmer erklart, dass

(a) er tber die zur Durchfiihrung des Projekts notwendigen fachlichen und
organisatorischen Voraussetzungen verfiigt und

(b) unter Einrechnung der zugesagten Forderungsmittel die Finanzierung des
gegenstdndlichen Projekts sichergestellt ist;

(c) er das Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. | Nr. 66/2004, in der jeweils geltenden Fassung,
(Anmerkung: gilt nur sofern es sich um die Férderung eines Unternehmens handelt)
beachten wird, und das Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz, BGBI. | Nr. 82/2005,
sowie das Diskriminierungsverbot gemal} § 7b Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. |,
Nr. 22/1970, beide in der jeweils geltenden Fassung, beriicksichtigen wird;

(d) er das Sozialministerium im Fall eines Schlichtungsverfahrens oder eines
Gerichtsverfahrens nach dem Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz umgehend
darUber informieren wird;

(e) Veranstaltungen, die vom Sozialministerium finanziell unterstiitzt werden, fir
Menschen mit Behinderungen barrierefrei zuganglich sind;

(f) er im Rahmen seiner betriebsinternen Qualitdtssicherungssysteme Malinahmen der
Gewaltpravention regeln wird. Regelungen tiber den Umgang mit allfdlligen Vorwiirfen
betreffend Ausbeutung, Gewalt, Beldstigung und Missbrauch im Rahmen der
Betriebsabldufe vorsehen wird, mindestens eine:n Mitarbeiter:in im laufenden
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Vertragsjahr FortbildungsmalRnahmen iber Menschenrechte, die UN-Konvention tber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen und MaRnahmen der Gewaltpravention
besuchen wird, und die Inhalte im Bereich der MaRnahmentriagerin bzw. des
MaRnahmentragers weitertragen wird, und im Falle mehrere aufeinanderfolgender
Vertragsjahre entsprechende Fortbildungen mindestens alle drei Jahre durch
mindestens eine:n Projektmitarbeiter:in absolviert wird. Die Bestimmung der lit. (f) gilt
nur flir Forderungen lber einem Gesamtbetrag von mehr als EUR 50.000,00 pro Jahr
und Forderungsnehmer:innen mit mehr als 30 Mitarbeiter:innen.

(2) Der Férderungsnehmer hat

(a) mit der Durchfiihrung des Projekts gem3R dem vereinbarten Zeitplan, ansonsten
unverzliglich nach Gewdhrung der Férderung zu beginnen, ohne unnétigen Verzug
durchzufiihren und innerhalb der vereinbarten, ansonsten innerhalb einer
angemessenen Frist abzuschlielRen;

(b) dem Sozialministerium alle Ereignisse, welche die Durchfilhrung des geférderten
Projekts verzogern, erschweren oder unmdoglich machen oder eine Abdnderung
gegeniiber dem Antrag oder den vereinbarten Auflagen oder Bedingungen erfordern
wiirden, unverziiglich und aus eigener Initiative anzuzeigen und seinen
Mitteilungspflichten jeweils unverziiglich nachzukommen;

(c) bei der Durchfiihrung des geférderten Projekts die Grundsdtze der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit zu beachten und die Férderungsmittel
wirtschaftlich, sparsam und nur fiir den Zweck zu verwenden, fiir den sie gewahrt
wurden. Die Preisangemessenheit der im Rahmen der Férderung getétigten Ausgaben
ist in allen Féllen sicher zu stellen. Verst6Re gegen diesen Grundsatz kénnen dazu
flhren, dass im Rahmen einer Belegpriifung vorgelegte Belege nicht oder nicht in
vollem Umfang anerkannt werden.

(3) Der Férderungsnehmer bestatigt, dass er das Projekt nicht ohne die im gegenstédndlichen
Vertrag vereinbarte 6ffentliche Férderung durchfiihren kénnte. Sofern nicht bereits im Antrag
angegeben, hat der Férderungsnehmer die Hohe jener Mittel bekannt zu geben, um deren
Gewadhrung er flir dasselbe Projekt, wenn auch mit verschiedener Zweckwidmung, bei einem
anderen Organ des Bundes, der Europidischen Union oder einem:einer anderen
Rechtstrager:in einschlieBlich anderer Gebietskdrperschaften beantragt hat oder beantragen
will oder die ihm von diesem bereits gewidhrt oder in Aussicht gestellt wurden, sowie alle
Stellen anzufiihren, welche die Foérderung des Projekts abgelehnt haben. Die
Mitteilungspflicht umfasst auch jene Foérderungen, um die der Férderungsnehmer
nachtraglich beantragt.

Alle nach erfolgter Bewilligung getroffenen Forderungsentscheidungen anderer Stellen zum
gegenstandlichen Projekt sind ebenfalls unverziiglich dem Sozialministerium schriftlich
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bekannt zu geben. Diese Mitteilungspflicht besteht bis zur vollstdndigen Abrechnung des
gegenstdndlichen Projekts.

(4) Bei allen Aktivitaten mit Offentlichkeitswirkung ist auf die Gewdhrung der Férderung des
Sozialministeriums hinzuweisen. Der Férderungsnehmer hat insbesondere bei schriftlichen
Verdffentlichungen an gut sichtbarer Stelle den Hinweis ,Geférdert aus Mitteln des
Sozialministeriums" sowie das Logo des Sozialministeriums anzubringen. Das
Sozialministerium behlt sich vor, das geférderte Projekt in einer Kurzversion auf eine seiner
Websites zu stellen.

(5) In Publikationen des Férderungsnehmers ist auf die Verwendung einer
geschlechtergerechten Sprache zu achten.

(6) Referentinnen und Referenten, Vortragende usw. sind bei vom Sozialministerium
unterstiitzten Veranstaltungen darauf hinzuweisen, in Thren Vortragen und Unterlagen eine
»gendergerechte” Sprache zu verwenden.

(7) Bei Projekten, die der Vermittlung und Férderung von Medienkompetenz dienen, hat der
Forderungsnehmer die wesentlichen Projektdaten auf der Seite der RTR-GmbH

https://medienkompetenz.rtr.at/ zur Verfiigung zu stellen.

§12
Einsichtnahme vor Ort

Der Férderungsnehmer hat den Organen oder Beauftragten des Bundes (oder einer von
diesem beauftragten Abwicklungsstelle) und der EU Einsicht in seine Biicher und Belege sowie
in sonstige der Uberpriifung der Durchfiihrung des Projekts dienende Unterlagen - alle jeweils
grundsdtzlich im Original - bei sich selbst oder bei Dritten und die Besichtigung an Ort und
Stelle zu gestatten, ihnen die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen und erteilen zu lassen und
hiezu eine geeignete Auskunftsperson bereitzustellen (dies umfasst auch die Einholung von
Auskiinften - insbesondere Bonitdtsauskiinften - bei Dritten). Uber den jeweiligen
Zusammenhang dieser Unterlagen mit dem Projekt entscheidet das Priiforgan. Die
Durchfihrung von Einsichtnahmen vor Ort kann sowohl angekiindigt als auch unvermutet

erfolgen.

§13
Aufbewahrungspflicht

Alle Biicher und Belege sind - unter Vorbehalt der Verldngerung der Aufbewahrungsfrist durch
das Sozialministerium in begriindeten Fillen - zehn Jahre ab dem Ende des Jahres der
Auszahlung der gesamten Férderung sicher und geordnet aufzubewahren. Dabei kénnen zur
Aufbewahrung grundsatzlich auch eigene Bild- und Datentriger verwendet werden, wenn die
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vollstindige, geordnete, inhaltsgleiche, urschriftgetreue und uberpriifbare Wiedergabe bis
zum Ablauf der Aufbewahrungsfrist jederzeit gewihrleistet ist. In diesem Fall hat der
Forderungsnehmer auf seine Kosten alle Hilfsmittel zur Verflgung zu stellen, die notwendig
sind, um die Biicher, Belege und sonstigen Unterlagen lesbar zu machen und, soweit
erforderlich, ohne Hilfsmittel lesbare dauerhafte Wiedergaben beizubringen sowie bei
Erstellung von dauerhaften Wiedergaben diese auf Datentrdgern zur Verfligung zu stellen.

§14
Auftragsvergaben

Bei der Vergabe von Auftrigen fiir Lieferungen und Dienstleistungen hat der
Forderungsnehmer unbeschadet der Bestimmungen des Bundesvergabegesetzes 2018, BGBI.
| Nr. 65/2018, (BVergG 2018) in der jeweils geltenden Fassung — ab einem Auftragswert von
mehr als EUR 5.000,00 (excl. USt.) zu Vergleichszwecken mindestens drei Angebote oder drei
unverbindliche Preisauskiinfte zeitgleich einzuholen. Unter EUR 5.000,00 (excl. USt.) kommt
§ 11 Abs. 2 lit (c) (Preisangemessenheit) des Vertrages zur Anwendung,

Um die Vergleichbarkeit der eingeholten Angebote oder Preisauskiinfte sicher zu stellen, ist
eine Leistungsbeschreibung notwendig, die der Einladung an die in Aussicht gegnommenen
Unternehmen anzuschlieRen ist. Sollten in besonderen Fillen aus zwingenden Griinden
weniger als drei Angebote oder Preisauskiinfte eingeholt werden kénnen (z.B., weil die
betreffende Leistung nur von einem einzigen Unternehmen erbracht werden kann), so ist
hierfiir eine schlissige und nachvollziehbare Begriindung zu erbringen und schriftlich zu
dokumentieren.

Fur eine Dokumentation der eingeholten Informationen ist in allen Féllen zu sorgen. Das
Sozialministerium ist im Rahmen der Abrechnung berechtigt, diese Vergabedokumentationen
anzufordern (siehe auch § 11 Abs. 2 lit. (c) ).

§15
Abtretung und Verpfandung

Uber den Anspruch aus einer gewihrten Forderung darf weder durch Abtretung, Anweisung
oder Verpfindung noch auf andere Weise verfiigt werden. Eine Abtretung, Anweisung,
Verpfindung oder andere Verfiigung von Anspriichen aus dem gegenstdndlichen
Férderungsvertrag ist dem Bund gegeniber unwirksam.

§16
Personenbezogene Daten (Datenverarbeitung)

(1) Der Férderungsnehmer bzw. die im Férderungsantrag genannten natiirlichen Personen
nehmen zur Kenntnis, dass das Sozialministerium auf Grundlage der Bestimmungen des Art 6
Abs. 1 lit. b bzw. ¢ der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
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Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABL. Nr. L 119 vom 4.5.2016, berechtigt

ist,

(a) die im Zusammenhang mit der Anbahnung und Abwicklung des Vertrages anfallenden
personenbezogenen Daten zu verwenden, wenn dies fir den Abschluss und die
Abwicklung des Forderungsvertrages, fir Kontrollzwecke und die Wahrnehmung der
der haushaltsfiihrenden Stelle gesetzlich ibertragenen Aufgaben erforderlich ist;

(b) die fiir die Beurteilung des Vorliegens der Férderungsvoraussetzungen und zur Priifung
des Verwendungsnachweises erforderlichen personenbezogenen Daten liber die von
dem Férderungsnehmer selbst erteilten Auskiinfte hinaus auch durch Riickfragen bei
den in Betracht kommenden anderen Organen des Bundes oder bei einem:einer
anderen Rechtstriger:in, der einschligige Férderungen zuerkennt oder abwickelt, oder
bei sonstigen Dritten zu erheben und an diese zu ibermitteln, wobei diese wiederum
berechtigt sind, die flr die Anfrage erforderlichen personenbezogenen Daten zu
verarbeiten und Auskiinfte zu erteilen;

(c) Transparenzportalabfragen gemaB § 32 Abs.5 Transparenzdatenbankgesetz 2012
(TDBG 2012), BGBI. I Nr. 99/2012 durchzufiihren.

(2) Sofern fiir den Nachweis der widmungsgemiflen Verwendung der Férderungsmittel die
Verwendung personenbezogener Daten erforderlich ist, ist der F&rderungsnehmer
verpflichtet, die diesbezlglichen personenbezogenen Daten zu libermitteln.

(3) Der Férderungsnehmer bzw. die im Férderungsantrag genannten natlirlichen Personen
nehmen zur Kenntnis, dass es dazu kommen kann, dass Daten insbesondere an Organe und
Beauftragte des Rechnungshofes (insbesondere gemafR § 3 Abs. 2, § 4 Abs. 1 und § 13 Abs. 3
des Rechnungshofgesetzes 1948, BGBI. Nr. 144), des Bundesministeriums flr Finanzen
(insbesondere gemiR §§ 47 und 57 bis 61 BHG 2013, BGBI. | Nr. 139/2009, sowie § 14 ARR
2014) und der EU nach den EU-rechtlichen Bestimmungen tbermittelt oder offengelegt

werden missen.

(4) Der Férderungsnehmer bestatigt, dass die Offenlegung von personenbezogenen Daten
natiirlicher Personen gegeniiber dem Sozialministerium in Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen der Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung), ABI.Nr. L 119 vom 4.5.2016 S. 1 (DSGVO)
und des Bundesgesetzes zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten (Datenschutzgesetz — DSG), StF: BGBI. | Nr. 165/1999 igF, erfolgt
und die betroffenen Personen von dem Férderungsnehmer Uiber die Datenverarbeitung des
Sozialministeriums oder der Abwicklungsstelle informiert wurden.
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(5) Welche personenbezogenen Daten vom Sozialministerium verarbeitet werden, ist in Pkt.
2 der ,Information zur Datenverarbeitung (Datenverarbeitungsauskunft)” geregelt. Der
Forderungsnehmer bestétigt, die angeschlossene Information zur Datenverarbeitung
(Datenverarbeitungsauskunft) erhalten und zur Kenntnis genommen zu haben. Die
sInformation zur Datenverarbeitung (Datenverarbeitungsauskunft)”, bildet einen
integrierenden Bestandteil des Férderungsvertrages.

§17
Inhalt von Berichten und Rechnungslegung

(1) Den Berichten gemdR § 6 muss die zielgerichtete Verwendung der aus Mitteln des
Sozialministeriums gewdhrten Forderung sowie die erzielte Wirkung nachvollziehbar zu
entnehmen sein. Sie miissen der Beschreibung im Antrag folgen, auf die dort genannten
Indikatoren auch im Hinblick auf die mit der Férderung erzielte Wirkung Bezug nehmen und
insbesondere enthalten:

(a) Darstellung der Tatigkeiten und Bewertung der Ergebnisse im Berichtszeitraum
einschlielllich eventueller Abweichungen vom Antrag;

(b) Analyse des Standes des Projekts hinsichtlich dessen erzielter Wirkung;
(c) Hinweis auf notwendige Anderungen oder Erginzungen des Projekts.

(2) Die Berichte gemaR § 6 missen genderspezifischen Aspekte, die bei der Durchfiihrung
des Projekts zu berticksichtigen sind, auf folgende Weise Rechnung tragen:

(a) Die Berichte Uber die Zielgruppen, auf welche das Projekt ausgerichtet ist, sind
gesondert nach Geschlecht zu erstellen.

(b) Nach Méglichkeit ist in den Berichten die Inanspruchnahme der Budgetmittel getrennt
nach Geschlecht zu erfassen.

(c) In den Berichten sind die geschlechtsspezifischen Wirkungen des Projekts gesondert
nach Geschlecht darzustellen.

(3) Der Férderungsnehmer hat bei seiner Rechnungslegung die fiir Unternehmen/Vereine
bestehenden Regeln iiber die Rechnungslegung zu beachten und mit der ,Sorgfalt eines
ordentlichen Unternehmers” anzuwenden. Rechnungen miissen den Formalerfordernissen
der Rechnungslegung im Sinne des § 11 Umsatzsteuergesetz 1994 (UStG) entsprechen.

(4) Die Darstellung der Kostenpositionen der Einnahmen und Ausgaben muss dem
Finanzplan des Forderungsantrages (§ 2) entsprechen, der Bestandteil des Vertrages ist.
Sdmtliche als Nachweis dienende Belege sind, nach entsprechender Aufforderung
grundsétzlich im Original vorzulegen. Als Nachweis gelten nur solche Belege, die auf den
Namen des Forderungsnehmers lauten und aus denen klar ersichtlich ist, dass sie unmittelbar
mit der Durchflihrung des Projekts im Zusammenhang stehen. Belege auf denen der Hinweis
auf den Forderungsnehmer fehlt, kénnen nicht als Verwendungsnachweis anerkannt werden.
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Ausgenommen davon sind Kleinbetragsrechnungen unter einem Betrag von EUR 400,00 inkl.
Umsatzsteuer. In diesem Fall genligt die Angabe des Bruttobetrages (Entgelt samt
Steuerbetrag) und des Steuersatzes (§ 11 Abs. 6 UStG). Ein Hinweis auf das Projekt in dem die
Sachguter verwendet werden ist auf dem Beleg anzubringen.
Eigenbelege des Férderungsnehmers oder miindliche bzw. schriftliche Bestitigungen Dritter
gelten nicht als anerkennbarer Beleg.

(5) Rechnungen und Zahlungsbeweise, welche in einer Fremdsprache (ausgenommen davon
Englisch und Franzésisch) abgefasst sind, kénnen zur Abrechnung der Férderung nur dann
anerkannt werden, wenn dem Beleg eine Ubersetzung beiliegt, die entweder von einem:einer
gerichtlich beeideten Dolmetscher:in ausgefiihrt oder von einem zeichnungsberechtigten
Organ des Forderungsnehmers autorisiert wurde. Dem Nachweis iiber Barzahlungen in
fremder Wihrung muss ferner ein Bankbeleg iiber den Ankauf ausldndischer Zahlungsmittel

angeschlossen sein.

(6) Der Forderungsnehmer hat fiir die gemiR Finanzplan des Férderungsantrages
anzuschaffenden Gegenstande und/oder zu erbringenden Dienstleistungen keine héheren als
die branchen- oder ortstiblichen Preise oder Vergiitungen zu verrechnen. Rabatte, Skonti und
dergl. sind von dem Fdrderungsnehmer in Anspruch zu nehmen und in die Verrechnung

einzubeziehen.

(7) Das Sozialministerium behilt sich vor, die Originalbelege mit einem entsprechenden
Vermerk zu entwerten. Die Entwertung kann bei Priifungen, die von der Férderungsgeberin
entlang von Beleglisten (§ 6 Abs. 7 des Vertrages) vorgenommen werden, von dem
Férderungsnehmer selbst durchgefiihrt werden und durch Unterzeichnung einer von der
Férderungsgeberin  zur Verfligung gestellten Eigenerkldrung bestétigt werden. Das
Sozialministerium kann sich bei einer Einsichtnahme vor Ort gemaR § 12 dieses Vertrages von
der tatsdchlichen Entwertung der in der Belegliste dokumentierten und als férderbar
anerkannten Belege durch den Férderungsnehmer iiberzeugen.

(8) Sollte das gesamte Rechnungswesen des Férderungsnehmers bereits auf elektronische
Rechnungen umgestellt sein, kann die Vorlage von ausgedruckten Rechnungen entfallen. In
diesem Fall ist ein entsprechender Datentrdger mit den Abrechnungsunterlagen zu

tibermitteln.

§18
Einnahmen und/oder Férderung durch Dritte

(1) Einnahmen die aus dem gegenstindlichen Projekt erzielt werden und die im
eingereichten/genehmigten Finanzplan nicht oder nicht in diesem AusmaR enthalten waren,
sind auf der gleichen Kostenstelle (oder in einer dhnlichen Form eindeutig) wie die Ausgaben
zu verbuchen, im Rahmen der Abrechnung des Projekts zu beriicksichtigen und reduzieren die
férderbaren Gesamtkosten des Projekts.
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Gleiches gilt fiir nachtriglich gewdhrte Férderungen (Zuschiisse oder sonstige Zuwendungen)
anderer Rechtstriger:innen zum gegenstandlichen Projekt (§ 25 Abs. 7 ARR 2014).

(2) Die Forderung kann gekiirzt bzw. die bereits ausbezahlten Betrdge zurlickgefordert
werden, wenn der Férderungsnehmer nach Abschluss des Forderungsvertrages von einem
anderen Organ des Bundes oder einem:einer anderen Rechtstrdger:in einschlieBlich anderer
Gebietskdrperschaften eine Férderung fiir dasselbe Projekt, auch mit unterschiedlicher
Zweckwidmung, erhilt oder eine héhere als die vereinbarte Eigenleistung erbringt oder
erbringen kann. In diesen Fillen kann die Férderung auf jene Hohe gekiirzt werden, die
gewdhrt worden wire, wire der Umstand zum Zeitpunkt des Abschlusses des
Forderungsvertrages bereits bekannt gewesen. In diesem AusmaR kénnen auch bereits
ausbezahlte Betridge zuriickgefordert werden.

(3) Der Férderungsnehmer bestdtigt hiermit, dass die aus De-minimis-Programmen
erhaltenen Beihilfen in den letzten drei Steuerjahren die jeweils giiltige De-minimis-
Obergrenze nicht iberschritten haben.

§19
Zahlungsnachweise

Als solche werden anerkannt:

(a) Bei Sachausgaben  Erlagschein oder  Bankabschnitt,  Uberweisungsauftrag,
Saldierungsvermerk mit Datum und Unterschrift, Kassenbeleg, Empfangsbestatigung
usw.

Bei der Verwendung von Telebanking (Electronic Banking) sind die jeweiligen
Kontostandsausdrucke beizulegen und der jeweils betreffende Betrag auf geeignete
Weise zu markieren.

Jedem Abrechnungsbeleg (Rechnung) ist der Beleg iiber den Zahlungsfluss anzuschlieen
(z.B.: Kontoauszug). Bei Sammeliiberweisungen ist bei der chronologisch ersten Rechnung
der Kontoauszug vorzulegen und bei allen anderen Rechnungen, die mit der gleichen
Sammeliiberweisung bezahlt wurden, eine Kopie anzuschliefen; die Kopie hat auf das
Original zu verweisen.

Samtliche Rechnungsbelege und Zahlungsnachweise sind erst nach entsprechender
Aufforderung vorzulegen.

(b) Fiir die Anerkennung von Personalausgaben sind als Belege fiir die ausbezahlten
Bruttolshne folgende Aufzeichnungen/Unterlagen nach entsprechender Aufforderung
vorzulegen:

Version 2025/05 Seite 14 von 34



Zu GZ: 2025-0.608.393

(c)

(d)

(e)

1. Der Dienstvertrag inkl. aller relevanten Anderungen und Zusdtze und das
Jahreslohnkonto. Details zur Berechnung anteiliger Personalausgaben siehe § 20 Abs. 2
des Teiles Il ,Allgemeine Vertragsbestimmungen”.

2. Bankkontoauszug (Uberweisungsbeleg), der den Zahlungsfluss der Gehalts-
/Lohnzahlungen an die Projektmitarbeiter:innen dokumentiert (fiir den Projektzeitraum).

Die Dienstgeber:innenabgaben und die U-Bahnabgabe sind in der Belegliste
Personalkosten betraglich auszuweisen. Der Zahlungsfluss an die Osterreichische
Gesundheitskasse, das Finanzamt und die Stadtkasse ist mit Berechnungsgrundlage und
Bankkontoauszug (Uberweisungsbeleg) fiir einen Monat des Projektzeitraums nach
entsprechender Aufforderung nachzuweisen.

Overheadkosten/Verwaltungsgemeinkosten

Overheadkosten/Verwaltungsgemeinkosten werden grundsatzlich nur im AusmaR von
maximal 5% der Férderungssumme anerkannt. Bei diesen
Overheadkosten/Verwaltungsgemeinkosten handelt es sich um reale projektbezogene
Ausgaben, welche keine Kosten enthalten, die in einen anderen Posten des
Finanzplanes fiir die Erfiillung des Projekts aufgenommen wurden, die nicht als direkte
Kosten verbucht werden kénnen und nicht aus anderen Quellen finanziert oder geférdert

werden.

Unter dieser Kostenposition kénnen nur folgende Ausgaben - unabhingig davon, ob sie
intern erbracht oder extern zugekauft werden — anteilsmaRig beriicksichtigt werden:
Geschdftsfiihrung, Lohnverrechnung, Controlling, Buchhaltung, zentrale Verwaltung,
anteilsmdRige Kosten fiir Betriebsratinnen und Betriebsrite, Arbeitsmediziner:innen und
Sicherheitsvertrauenspersonen, IT-Kosten (Zentrale EDV-Abteilung, z.B.
Instandhaltungskosten, Wartungen); Kosten fiir Telefon, Porto und Internet; Miete und
Betriebskosten,; Kosten fiir Bliromaterial; Kosten fiir Fachliteratur und fiir Fortbildungen
von Mitarbeiter:innen; Lehr-/Lernmittel; Kosten fiir Versicherungen; Reinigungskosten/-
dienstleistungen; Kosten fir Leistungen, die der jeweiligen MaRnahme nicht direkt
zugeordnet werden kénnen.

Fir diese Ausgabenpositionen ist eine Aufstellung der einzelnen Rechnungen sowie der
anteilige Prozentsatz mit dem sie das gegenstindliche Projekt belasten anzuschlieRen.

Das Sozialministerium behilt sich die Einsichtnahme in die Originalbelege oder die
nachtragliche Vorlage der Originalbelege zur Priifung der durch eine Kostenaufstellung
nachzuweisenden Overhead/Verwaltungsgemeinkosten vor.

Umsatzsteuer

Die auf die Kosten der férderbaren Leistung entfallende Umsatzsteuer ist grundsitzlich
keine forderbare Ausgabe; sofern diese Umsatzsteuer aber nachweislich tatsichlich und
endgiiltig von dem Foérderungsnehmer zu tragen ist, da fir ihn keine
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Vorsteuerabzugsberechtigung besteht, kann sie als férderbarer Kostenbestandteil
bertcksichtigt werden.

Die - auf welche Weise auch immer - riickforderbare Umsatzsteuer ist auch dann nicht
forderbar, wenn sie der Férderungsnehmer tatsdchlich nicht zuriickerhalt.

Solite eine Forderung seitens des Finanzamtes wegen des Vorliegens einer nach dem
Umsatzsteuergesetz 1994, BGBI. Nr. 663/1994, in der jeweils geltenden Fassung,
steuerbaren und steuerpflichtigen Leistung des Forderungsnehmers an das
Sozialministerium nicht als Férderung, sondern als Auftragsentgelt angesehen werden
und dafiir von dem Forderungsnehmer eine Umsatzsteuer an das Finanzamt abzufiihren
sein, ist das Auftragsentgelt als Bruttoentgelt anzusehen. Eine zusatzliche, gesonderte
Abgeltung der Umsatzsteuer - aus welchem Rechtsgrund immer - ist somit
ausgeschlossen.

(f) Amortisation
Uberschreitet die Amortisationsdauer einer Sache (§ 285 ABGB), die zur Durchfiihrung
des geférderten Projekts angeschafft wird, den Zeitraum des Projekts, wird maximal jener
Kostenanteil geférdert, der der Abschreibung nach dem Einkommensteuergesetz 1988,
BGBI. Nr. 400/1988, in der jeweils geltenden Fassung, fiir den Projektzeitraum entspricht.

§20
Erlauterungen zu den forderbaren Kosten

Férderbar sind nur jene Kosten, die unmittelbar mit dem geférderten Projekt in
Zusammenhang stehen, im Rahmen der Abrechnung anerkannt werden und in jenem
Ausmal, als sie zur Erreichung des Forderungszieles unbedingt erforderlich sind.

(1) Personalkosten

Die Personalkosten fiir Projektmitarbeiter:iinnen sind nur insoweit forderbar, als sie das
Gehaltsschema des Bundes fiir vergleichbare Bundesbedienstete nicht (bersteigen
(hinsichtlich Reisekosten siehe auch Absatz 5).

Grundsitzlich sind nur die tatsichlich ausbezahlten Personalkosten forderbar. Freiwillige
Sozialleistungen, Priamien und &hnliche Leistungen werden nicht gefdrdert. Sonstige
Zahlungen (Zulagen) oder geldwerte Leistungen fiir Personal sind nur dann férderbar, wenn
sie gesetzlich oder kollektivvertraglich generell und rechtverbindlich als fixer
Gehaltsbestandteil ~ vorgesehen sind (z.B. Projektleiter:inzulage, Mankogeld,
Kleiderpauschale). Mehrdienstleistungen sind grundsatzlich nur dann férderbar, wenn sie im
Rahmen der Forderungsgewdhrung (§ 2) bewilligt wurden.
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Die maximal férderbaren Jahreslohnkosten (inkl. simtlicher Dienstgeber:innenabgaben)
basieren auf einer Arbeitszeit von 40 Stunden pro Woche. Die nachgewiesenen tatsichlichen
Personalkosten sind pro Jahresarbeitsplatz auf Basis einer Vollbeschiftigung bis zu den
folgenden Hochstbetrigen forderbar:

Verwendungsgruppe v1/A EUR 124.567 00
Projektleiter:in Y

Ver\/\{e-n.dungsgruppe v1/A | EUR 89.929,00
Qualifizierte:r Sachbearbeiter:in

VerV\{e.n‘dungsgruppe v2/B | EUR 72.244,00
Qualifizierte:r Sachbearbeiter:in

Verwendungsgruppe v2/B EUR 62.754,00
Sachbearbeiter:in . ’

Verwendungsgruppe v3/C EUR 51.955,00
Sachbearbeiter:in | I

Verwendungsgruppe v4/D EUR 43.745,00
Schreibkraft . ’

Bei Forderungen iiber einen mehrjihrigen Zeitraum werden die nachgewiesenen
tatsdchlichen Kosten bis zu den jeweils fiir das konkrete Jahr geltenden Hdochstbetrigen

abgegolten.
(2) Zeitaufwand

Der dem Projekt zuzuordnende Zeitaufwand der betroffenen Projektmitarbeiter:innen (auch
der leitenden Angestellten des Vereines) ist zu erfassen. Diese Aufzeichnungen sind dem
Sozialministerium nach Aufforderung vorzulegen.

In jenen Fdllen, in denen Personal nur teilweise im Projekt verwendet wird und daneben
entweder in anderen geférderten Projekten oder in nicht geforderten Bereichen des
Foérderungsnehmers arbeitet, miissen férderbare Personalkosten von projektbeteiligten
Personen wie folgt nachgewiesen werden:

¢ Angabe des Foérderungsnehmers iiber das AusmaR des im Rahmen des Projektes beteiligten
Personals in Relation zur Gesamtarbeitszeit im Rahmen der Personalkostenabrechnung
(Beilage »Projekt-/Vorhaben-/Zwischenabrechnung..... “); das Gesamtvolumen der
Arbeitszeit muss glaubhaft sein und bedarf v.a. dann einer plausiblen Begriindung, wenn
es deutlich iiber oder unter der Normalarbeitszeit liegt.

e Ermittlung eines durchschnittlichen Stundensatzes fiir jede der projektbeteiligten
Personen durch Teilung der gesamten Personalkosten (Gehalt inkl. allfalliger
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Uberstundenentgelte und Sozialabgaben) durch die gesamten Jahresleistungsstunden
(inkl. allfilliger Uberstunden); das heift, allfillige Uberstundenentgelte dirfen einem
Projekt nur aliquot und nicht zur Génze oder liberproportional zugerechnet werden.

(3) Projektmitarbeiter:innen mit personenbezogenen Férderungen

Falls mit der Projektdurchfiihrung auch Dienstnehmer:innen mit Behinderungen oder z.B.
iltere Dienstnehmer:innen betraut werden, verpflichtet sich der Férderungsnehmer bei den
zustandigen Stellen (Arbeitsmarktservice, Sozialministeriumservice, Gemeinde,
Sozialversicherungstriger etc.) entsprechende Fdrderungsantrdge einzubringen und die
erhaltenen und zugesagten Forderungen anldsslich der Abrechnung (zahlenmaRige
Nachweisung) bekannt zu geben. Die erhaltenen Forderungen reduzieren die gewdhrte
Forderung des Sozialministeriums, sofern diese Einnahmen nicht bereits im Antrag
entsprechend beriicksichtigt wurden.

(4) Ersatzeinstellungen

Gegen die Ersatzeinstellung  neuer Mitarbeiter:innen flr ausscheidende
Projektsmitarbeiter:innen gleicher Qualifikation besteht kein Einwand, sofern mit dem
kalkulierten Personalbudget das Auslangen gefunden wird. Uber die Einstellung neuer
Mitarbeiter:innen und iiber deren Qualifikation ist das Sozialministerium unverziiglich zu
informieren.

Von dem Eérderungsnehmer sind anldsslich der Vorlage des Nachweises liber die Verwendung
der gewshrten Forderung detaillierte Unterlagen (Beschdftigungszeitraum, -ausmal,
prozentueller Einsatz fiir das geférderte Projekt etc.) zu Gbermitteln. AuBerdem sollen diese
Unterlagen hinsichtlich der Ersatzeinstellungen u. a. Informationen zur Schul- und
Berufslaufbahn, zum Titigkeitsbereich im geférderten Projekt der Projektmitarbeiter:in
beinhalten, sodass vom Sozialministerium eine entsprechende besoldungsrechtliche
Einstufung vorgenommen werden kann.

Des Weiteren kann der Einsatz von Auslinderinnen und Ausldndern, deren Beschéftigung
gemif den Bestimmungen des AuslBG (Ausldnderbeschaftigungsgesetz), BGBI. Nr. 218/1975
nicht erlaubt ist, die Riickzahlung von Férderungen aus Mitteln des Bundes (einschlieRlich der
verwalteten Mittel der EU) nach sich ziehen (siehe dazu auch § 22).

(5) Reisekosten

Die Férderung von Reisekosten erfolgt gemdB den  Bestimmungen der
Reisegebiihrenvorschrift 1955 (kurz RGV), BGBI. Nr. 133/1955, in der jeweils geltenden
Fassung, bis zu jener Hohe, wie sie vergleichbaren Bundesbediensteten zustehen.

(a) Fahrtkosten
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In Fédllen, in denen die Benltzung eines privaten Fahrzeuges 6konomisch
zweckmadBig erscheint (bei erheblicher Zeitverzdgerung durch Nutzung éffentlicher
Verkehrsmittel oder bei Einsparung von Nichtigungsgebiihren etc.) kann das
amtliche Kilometergeld verrechnet werden. In diesem Fall sind auf dem Beleg die
mafBgebenden Griinde anzufiihren.

(b) Nachtigungskosten
Wird infolge einer Behinderung mit den in der Reisegebiihrenvorschrift 1955,
BGBI. Nr. 133/1955, in der jeweils geltenden Fassung, festgelegten
Ndchtigungsgebihren nicht das Auslangen gefunden, kénnen nachgewiesene
Nachtigungskosten bis zu einem Hochstbetrag von EUR 153,00 geférdert werden.
Die  behinderungsbedingte = Notwendigkeit der  Uberschreitung  der
Nachtigungsgebiihren It. Reisegebiihrenvorschrift 1955 ist jedenfalls glaubhaft zu
machen (die maRgeblichen Umstdnde sind auf dem Verwendungsnachweis

entsprechend zu vermerken).

Die Ndchtigungsgeblihr betrdgt € 17,00/Nacht. Wenn nachgewiesen werden kann
(Hotelrechnung), dass die tatsdchlichen unvermeidbaren Auslagen fiir die in
Anspruch  genommene  Nachtunterkunft  zustehende  Nachtigungsgebiihr
tibersteigen, kann ein Zuschuss zur Nachtigungsgebihr bis zur Héhe der tatsdchlich
nachgewiesenen Auslagen, hichstens aber bis zu 800% der Nichtigungsgebiihr,
gewdhrt werden.

Fur die Verpflegung wird eine Tagesgeblhr It. Reisegeblihrenvorschrift 1955, wie
sie Bundeshediensteten zusteht, anerkannt.

(c) Bereitstellung von Unterkunft und Verpflegung durch den Férderungsnehmer.

Wird einem:einer Teilnehmer:in an einer mindestens 5 Unterrichtseinheiten
(zumindest je 50 Minuten) dauernden Veranstaltung (Seminar; Schulung etc.) von
dem Forderungsnehmer Unterkunft und Verpflegung kostenlos zur Verfligung
gestellt, geblihren ihm keine Tages- und Nachtigungskosten.

Die von dem Fdrderungsnehmer getragenen Kosten der Veranstaltung fir
Unterkunft und Verpflegung werden pro Teilnehmer:in und Tag bis zu folgenden
Hochstsdtzen (= Bruttobetrdge) anerkannt:

¢ Vollpension mit Nachtigung EUR 96,80
¢ Halbpension mit Ndchtigung EUR 85,60
e Nachtigung mit Friihstiick EUR 74,40

Mit diesen HoOchstsdtzen sind auch Pausengetrdnke und diverse Abgaben etc.

abgegolten.
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Sofern von dem/der Vermieter:in in der Rechnung das Entgelt fiir die Beistellung
des Seminarraumes samt technischer Ausstattung gesondert ausgewiesen wird,
werden diese nachgewiesenen Zusatzkosten neben den oben angefiihrten
Hochstbetrdgen als férderbar anerkannt.

(6) Leasing

Forderbar im Zusammenhang mit der Nutzung von Leasinggegenstianden zur Durchfiihrung
des férderungswiirdigen Projekts ist das fallige Leasingentgelt, wobei maximal vom
Nettohandelswert des Leasinggegenstandes unter Bedachtnahme auf die Dauer des Projekts
und Berlicksichtigung der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer des Leasinggegenstandes
auszugehen ist. Voraussetzung dafiir ist, dass der Forderungsnehmer auch der/die
Leasingnehmer:in ist.

(7) Werkvertrage

(a) Vortragende
Aufwendungen flir Werkvertrdge werden bis zu folgenden Hochstbetrdgen anerkannt:

e Honorarnoten flir Vortragende: maximal EUR 162,50 zuzlglich USt. pro
Vortragsstunde (damit ist auch die Vor- und Nachbereitungszeit abgegolten).

e Vergiitung der Reisekosten des offentlichen Verkehrsmittels (Bahn 2. Klasse)
oder amtliches Kilometergeld.

e Vergilitung der nachgewiesenen Ndchtigungskosten in der Hohe von
maximal EUR 153,00 pro Nacht.

(b) Administration und Organisation
Fir administrative und organisatorische Téatigkeiten von Projekmitarbeiter:innen, die
auf Werkvertragsbasis erbracht werden, gelten folgende Hochstbetrédge (inkl. samtlicher
Dienstgeber:innenabgaben):

vV d 1/A
eryven .ungs‘gruppe vi/ EUR 74,15 pro Stunde
Projektleiter:in

Ver\/\{e.n‘dungsgruppe Vl/A_ , EUR 53,53 pro Stunde
Qualifizierte:r Sachbearbeiter:in

Verwendungsgruppe v2/B

EUR 43,00 pro Stunde
Qualifizierte:r Sachbearbeiter:in

Verwendungsgruppe v2/B

o EUR 37,35 pro Stunde
Sachbearbeiter:in

Verwendungsgruppe v3/C

o EUR 30,93 pro Stunde
Sachbearbeiter:in
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Verwendungsgruppe v4/D EUR 26,04 pro Stunde
Schreibkraft ’

(c) Gebdrdensprachedolmetscher:innenleistungen:
Honorarnoten fiir Gebdrdensprachedolmetscher:innenleistungen werden mit maximal
EUR 35,00 zuziiglich USt. pro halbe Stunde Dolmetscher:innentitigkeit und EUR 31,00

zuztiglich USt. pro Stunde Zeitversdumnis anerkannt?.

(d) Schriftdolmetschung:
Honorarnoten fir die Schriftdolmetschung werden mit maximal EUR 33,00 zuziiglich

USt. pro halbe Stunde Schriftdolmetschungstéatigkeit und EUR 31,00 zuziiglich USt. pro
Stunde Zeitversdumnis anerkannt?.

(e) externe Dienstleister:innen:
Fir Stundensdtze von Rechtsanwidlt:iinnen, Steuerberater:iinnen und sonstigen

vergleichbaren extern zugekauften Dienstleistungen gilt ein Stundensatz von EUR
225,00 zuziiglich USt. als maximal férderbare Obergrenze.

§21
Nicht forderbare Kosten

Kosten, die nicht unmittelbar mit dem geférderten Projekt in Zusammenhang stehen, sind

nicht forderbar.

(1) Von der Férderung grundsétzlich ausgeschlossen sind die Ausgaben fiir folgende
Sachkosten:

e Kauf von Mébeln, Betriebsmitteln, Fahrzeugen, Infrastruktur, Liegenschaften,
Gebdude, Geb&udeteile sowie Renovierungsarbeiten, d.h. Anschaffungs- oder
Herstellungskosten ~ von  Wirtschaftsgiitern im  Sinne des § 7 des
Einkommensteuergesetzes 1988, deren Verwendung oder Nutzung sich auf einen
Zeitraum von mehr als einem Jahr erstreckt (abnutzbares Anlagevermégen) und die
den Wert fiir geringwertige Wirtschaftsgiiter nach § 13 des Einkommensteuergesetzes
1988 in der jeweils geltenden Fassung (derzeit EUR 1.000,00 excl. USt.) Giberschreiten.
Diese kénnen, maximal fiir den Forderzeitraum, lediglich in Héhe der Absetzung fir
Abnutzung geférdert werden. Nicht férderbar sind Abschreibungskosten fiir Gebiude.

! Die Héchstsdtze fiir die Gebirdensprachedolmetscher:innenleistungen kénnen sich noch fir den Férderungsvertrag

2025 andern.
2 Die Hochstsétze fir die Schriftdolmetschung kdnnen sich noch fir den Forderungsvertrag 2025 andern.
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s Ausgaben, Steuern und Abgaben, die an Dritte weiterverrechnet und damit nicht vom
Projekttrager getragen werden.

e Ausgaben, die nicht eindeutig dem Projekt oder der Zielsetzung des Vorhabens
zurechenbar sind (z.B. Rechnungen, die auf eine andere Person/Institution lauten oder
nicht von dem Férderungsnehmer bezahlt wurden sowie Kaffeegeschirr, Blumen,
Geschenke, Alkoholika, Rauchwaren und Trinkgelder).

e Subauftrige, die die Kosten der Durchfiihrung ohne erkennbaren Zusatznutzen fiir das
Vorhaben erhdhen.

e Kalkulatorische Unternehmer:inneniéhne.

e Makler:innengebiihren und Provisionen.

e Reprisentationsausgaben und interne Arbeitsessen.

e Sollzinsen und sonstige Finanzierungskosten.

e Nicht bezahlte Rechnungen, Schadenersatzforderungen, Garantieleistungen, Skonti,
Rabatte etc.

e erstattungsfahige Umsatzsteuer.

e Bullgelder und Geldstrafen.

(2) Von der Férderung ausgeschlossen sind folgende Ausgaben flir Personalkostenanteile:

e Sozialleistungen aus familidren Anldssen (z.B. Hochzeitsgeld, Geburtengeld, etc.) oder
Betriebsjubilden.

e Erfolgsprimien, Jubiliumsgelder, Bilanzgelder und dhnliche Zulagen, auch wenn es der
Kollektivvertrag erméglichen wiirde (fehlende Projektrelevanz).

e Freiwillige Sozialleistungen, die nicht in dem, dem Dienstvertrag zu Grunde liegenden
Kollektivvertrag festgeschrieben sind (Zulagen, Pramien und dhnliche Leistungen).

e Abfertigungsriickstellungen. Dienstverhiltnisse, deren vertraglich vereinbarter Beginn
nach dem 31.12.2002 liegt, unterliegen dem Betrieblichen
Mitarbeiter:innenvorsorgegesetz.

e Zeiten von Mutterschutz, Karenz, Langzeitkrankenstdnde oder Prasenzdienst.

e Sachbeaziige.

e Uberstundenpauschalen.

e Auszahlungen von Urlaubsabfindungen.

(3) Férderungsmittel des Bundes diirfen nicht zur Bildung von Riicklagen oder Riickstellungen
nach dem Einkommensteuergesetz 1988, BGBI. Nr. 400/1988, in der jeweils geltenden
Fassung, verwendet werden.

§ 22
Einstellung und Riickzahlung der Forderung

(1)Der Foérderungsnehmer hat - unter Vorbehalt der Geltendmachung weitergehender
gesetzlicher Anspriiche und einer allfilligen Rickzahlungsverpflichtung gemdR § 30b
AusIBG - die Férderung iiber Aufforderung des Sozialministeriums, der von dieser
beauftragten Abwicklungsstelle oder eines Organs der EU sofort zuriickzuerstatten, wobei
ein noch nicht zuriickgezahltes Férderungsdarlehen sofort fallig gestellt wird und der
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Anspruch auf zugesicherte und noch nicht ausbezahlte Férderungsmittel erlischt, wenn

inshesondere

1.

10.

11.

12.
13.

Organe oder Beauftragte des Bundes oder der EU von dem Forderungsnehmer (iber
wesentliche Umstinde unrichtig oder unvollstdndig unterrichtet worden sind,

von dem Férderungsnehmer vorgesehene Berichte nicht erstattet oder Nachweise
nicht erbracht oder erforderliche Auskiinfte nicht erteilt worden sind, sofern in diesen
Fallen eine schriftliche, entsprechend befristete und den ausdriicklichen Hinweis auf
die Rechtsfolge der Nichtbefolgung enthaltende Mahnung erfolglos geblieben ist,
sowie sonstige in diesem Vertrag vorgesehenen Mitteilungen unterlassen wurden,

der Férderungsnehmer nicht aus eigener Initiative unverziiglich - jedenfalls noch vor
einer Kontrolle oder deren Ankiindigung - Ereignisse meldet, welche die Durchfiihrung
des geférderten Projekts verzdgern, erschweren oder unméglich machen oder deren
Abanderung erfordern wiirde,

wenn bei dem Férderungsnehmer die Einstellung oder Stilllegung des Betriebes
erfolgt, geférderte Investitionsgliter verduRert oder mittels sonstigen Rechtsgeschafts

Uibertragen werden,

der Férderungsnehmer vorgesehene Kontrollmanahmen, insbesondere auch eine
Transparenzportalabfrage be- oder verhindert oder die Berechtigung zur
Inanspruchnahme der Férderung innerhalb des fir die Aufbewahrung der Unterlagen
vorgesehenen Zeitraumes nicht mehr tiberpriifbar ist,

die Forderungsmittel von dem Foérderungsnehmer ganz oder teilweise
widmungswidrig verwendet worden sind,

das Projekt von dem Férderungsnehmer nicht oder nicht rechtzeitig' durchgefiihrt
werden kann oder durchgefiihrt worden ist,

von dem Férderungsnehmer das Abtretungs-, Anweisungs-, Verpfandungs- und
sonstige Verfligungsverbote gemaf § 15 nicht eingehalten wurden,

die Bestimmungen des Gleichbehandlungsgesetzes von einem \gefc'jrderten
Unternehmen nicht beachtet wurden,

das Bundes-Behindertengleichstellungsgesetz oder das Diskriminierungsverbot gemaf
§§ 7b ff BEinstG (Behinderteneinstellungsgesetz) nicht berticksichtigt wird,

dem Forderungsnehmer obliegende PublizititsmafBnahmen gemaB § 24 nicht
durchgefiihrt werden (nur bei EU-Férderungsmitteln),

von Organen der EU die Aussetzung und/oder Rickforderung verlangt wird,

der Forderungsnehmer die personenbezogenen Daten, die fir die Anbahnung und
Durchfiihrung des Férderungsvertrages erforderlich sind oder zu deren Erhebung das
Sozialministerium gesetzlich verpflichtet ist, nicht bereitstellt oder
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14. sonstige Forderungsvoraussetzungen, Bedingungen oder Auflagen, insbesondere
solche, die die Erreichung des Fdrderungszweckes sichern sollen, oder die
Mitteilungspflicht von dem Forderungsnehmer nicht eingehalten wurden.

(2) Anstelle der in Abs. 1 vorgesehenen génzlichen Riickforderung kann eine bloR teilweise
Einstellung oder Riickzahlung der Férderung erfolgen, wenn

a) die von dem Forderungsnehmer ibernommenen Verpflichtungen teilbar sind und die
teilweise Durchfiihrung fur sich allein férderungswiirdig ist,

b) kein Verschulden des Férderungsnehmers am Riickforderungsgrund vorliegt und

c) fir das Sozialministerium die Aufrechterhaltung des Forderungsvertrages weiterhin
zumutbar ist.

(3) Es erfolgt eine Verzinsung des Riickzahlungsbetrages vom Tage der Auszahlung der
Forderung an mit 4 % pro Jahr. Liegt dieser Zinssatz unter dem von der EU fir
Rickforderungen festgelegten Zinssatz wird dieser herangezogen.

(4) Nach ordnungsgeméafer Durchfiilhrung und Abrechnung des geférderten Projekts sind
nicht verbrauchte Forderungsmittel unter Verrechnung von Zinsen in der H&he von
2 Prozentpunkten (iber dem jeweils geltenden Basiszinssatz pro Jahr ab dem Tag der
Auszahlung der Férderung unverziiglich zuriickzuzahlen.

(5) Im Fall eines Verzuges bei der Riickzahlung der Férderung erfolgt die Verrechnung von
Verzugszinsen fiir Unternehmen im AusmaB von 9,2 Prozentpunkten iiber dem jeweils
geltenden Basiszinssatz pro Jahr ab Eintritt des Verzugs, andernfalls mit 4 Prozentpunkten
Uber dem jeweils geltenden Basiszinssatz der &sterreichischen Nationalbank, mindestens
jedoch 4 %. Der Basiszinssatz, der am ersten Kalendertag eines Halbjahres gilt, ist fiir das
jeweilige Halbjahr mafRgeblich.

(6) Die Bestimmungen zur Einstellung und Riickzahlung der Férderung gemaR § 22 gelten auch
nach ordnungsgemadRer Auszahlung der Férderung gem. § 5 Abs. 1 und nach Erhalt eines der
Abrechnungspriifung des geférderten Projekts durch die Férderungsgeberin folgenden
Abrechnungsschreibens weiter, insbesondere dann, wenn Umstinde gemiR § 22 Abs. 1
vorliegen, die der Férderungsgeberin zum Zeitpunkt der Priifung der Voraussetzungen und
der Erfillung der mit dem Férderungsvertrag verbundenen Auflagen und Bedingungen noch
nicht bekannt waren.
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§23
Riickerstattung bei Gewinnerzielung

Der Férderungsnehmer hat die Hohe des unmittelbar oder mittelbar erzielten Gewinns
(Uberschusses) aus dem Projekt wihrend oder innerhalb von fiinf Jahren nach deren
Durchfiihrung (z.B. durch gewinnbringende Auswertung des Projekts) unverziiglich dem
Sozialministerium anzuzeigen und diesem auf dessen Verlangen bis zur Hohe der erhaltenen
Férderung am Gewinn (Uberschuss) zu beteiligen.

§24
Publizitatsvorschriften bei Forderungen aus EU-Mitteln

Der Férderungsnehmer nimmt zur Kenntnis, dass sein Name sowie die Héhe der gewahrten
EU-Forderungsmittel nach Maligabe der jeweils geltenden unionsrechtlichen Vorschriften

veroffentlicht werden.

§ 25
Immaterialgiiterrechte *

Die Nutzungsrechte an den Daten/Ergebnissen/Berichten, die im Rahmen der
gegenstandlichen Férderung erstellt wurden, liegen sowohl beim Sozialministerium als auch

beim Férderungsnehmer.

Eine Publikation der Ergebnisse durch den Férderungsnehmer bedarf zu jedem Zeitpunkt der
schriftlich zu erteilenden Zustimmung des Sozialministeriums.

* falls zutreffend

§ 26
Mitwirkung an der Evaluierung

Der Forderungsnehmer hat an der vom Sozialministerium durchzufiihrenden Evaluierung der
Férderung oder des Foérderprogrammes mitzuwirken. Der Forderungsnehmer hat dem
Sozialministerium oder der vom Sozialministerium fiir die Durchfiihrung der Evaluierung
beauftragten Stelle die fur die Evaluierung erforderlichen Daten zu Gbermitteln und Auskiinfte
zu erteilen, die von dieser Stelle flir Zwecke der Evaluierung der Férderung oder des
Forderprogrammes angefordert werden. Weitere Details werden im Anlassfall gesondert

vereinbart.

§27
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam sein oder
werden oder sich als undurchfiihrbar erweisen, so wird hierdurch die Wirksamkeit der tibrigen
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Bestimmungen dieses Vertrages nicht berlihrt. An der Stelle der unwirksamen oder
undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und durchfliihrbare Regelung treten,
deren Wirkungen der wirtschaftlichen Zielsetzung am nachsten kommen, die die
Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. undurchfiihrbaren Bestimmung verfolgt haben.
Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend flir den Fall, dass sich der Vertrag als
lickenhaft erweist. Sofern die Auslegung aus rechtlichen Griinden unzul3ssig ist, verpflichten
sich die Vertragspartner, dementsprechend ergdnzende Vereinbarungen zu treffen. Im Falle
der Nichtvereinbarung gelten subsididr die einschlagigen gesetzlichen Regelungen jeweils zum
Zeitpunkt der Durchfiihrung des Projekts.

§28
Informationsfreiheitsgesetz

(1) Der Forderungsnehmer nimmt zur Kenntnis, dass die Férderungsgeberin durch Art. 22a B-
VG sowie die Bestimmungen des Bundesgesetzes liber den Zugang zu Informationen
(Informationsfreiheitsgesetz — I[FG), BGBI. Nr. 5/2024, dazu verpflichtet sein kann,
Informationen, die in Zusammenhang mit dem gegenstandlichen Férderungsvertrag erhoben
werden, auf der Plattform data.gv.at zu veroffentlichen oder im  Einzelfall
informationswerbenden Personen zu ibermitteln.

(2) Der Forderungsnehmer hat der Foérderungsgeberin allfdllige Griinde unverziglich,
spdtestens jedoch mit Vertragsunterzeichnung, zu melden, die aus seiner Sicht gegen eine
Veroffentlichung einer bestimmten Information sprechen kénnten (wie z.B. Berufs-, Betriebs-
und Geschaftsgeheimnisse). Die fehlende Kennzeichnung einer Information als Berufs-,
Betriebs- oder Geschédftsgeheimnis wird dahingehend verstanden, dass kein schutzwiirdiges
Berufs-, Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis vorliegt oder, dass einer Veréffentlichung von
Berufs-, Betriebs- oder Geschiaftsgeheimnissen im Rahmen der Vollziehung des IFG
zugestimmt wird.

(3) Die Forderungsgeberin behilt sich das Recht vor, Informationen, die als schutzwiirdige
Berufs-, Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse ausdricklich bekanntgegeben wurden,
dennoch zu veroffentlichen, sofern die Férderungsgeberin in Vollziehung des IFG zu dem
Ergebnis kommt, dass kein schutzwiirdiges Berufs-, Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis
vorliegt.

§29
Verpflichtungserklarung

Der Fdérderungsnehmer verpflichtet sich durch rechtsgliltige Unterfertigung dieses

Forderungsvertrages und der ,Allgemeinen Vertragsbestimmungen" diese Bestimmungen
vorbehaltlos zu erfiillen.
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Der Férderungsnehmer nimmt zur Kenntnis, dass die missbrduchliche Verwendung von
Férderungsmitteln strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen kann.

Mit der Unterschrift unter diesen Forderungsvertrag bestétigt der Forderungsnehmer
gleichzeitig, die angefithrten Vertragsbestandteile (bernommen und deren Inhalt

zustimmend zur Kenntnis genommen zu haben.

Der Forderungsnehmer:

//U/Jj%’\7 UCK...., am Afu /4. 20025
(Ort) (Datum)

(Name in Blockbuchstaben)

Rechtsgliltige Unterfertigung

(bei Vereinen: Vereinsstampiglie und
Unterschrift ~ der gemdf  Vereinsregister
zeichnungsberechtigten Organe; bei
Unterzeichnung mittels qualifizierter
elektronischer Signatur kann die
Vereinsstampiglie entfallen)
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Beilagen

Beilage: ,Information zur Datenverarbeitung (Datenverarbeitungsauskunft)“
Beilage: , Projekt-/Vorhaben-/Zwischenabrechnung .........
Beilage: ,Beleglisten (fiir Personal- und Sachaufwand)“

Anmerkung:

Ausfiillbare  Dateien sind auf der Homepage des Sozialministeriums unter
»Ministerium/Rechtliches und Férderungen/Férderungen und Richtlinien” verfiigbar!
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Beilage Information zur Datenverarbeitung (Datenverarbeitungsauskunft)

Das Sozialministerium verarbeitet im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des
gegenstandlichen Férderungsvertrages personenbezogene Daten des Férderungsnehmers.
Die nachfolgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf solche personenbezogenen Daten, die
entweder unmittelbar in den Anwendungsbereich der DSGVO oder unter den Schutz des DSG
fallen. GemaR Art 13 und 14 DSGVO erteilt das Sozialministerium die nachstehenden
Informationen. Diese Beilage ist integraler Bestandteil des Férderungsvertrages.

1. Verantwortliche:r fiir die Datenverarbeitung:

Das Sozialministerium ist alleiniger Verantwortlicher fiir die Verarbeitung im Rahmen der
Forderungsgewdhrung und  Abwicklung des  Forderungsvertrages  anfallenden

personenbezogenen Daten.

Datenschutzbeauftragte sind:

2. Arten von personenbezogenen Daten und deren Quelle:

Es werden grundsitzlich jene personenbezogenen Daten verarbeitet, welche das
Sozialministerium aufgrund des Férderungsantrags oder der Berichte und Nachweise des
Férderungsnehmers erhalten hat. Zu den personenbezogenen Daten zdhlen insbesondere
Personalien des Férderungsnehmers und am Projekt mitwirkender natiirlicher Personen
(Name, Adresse, Kontaktdaten, Geburtstag etc.), Legitimationsdaten (Ausweis),
Kontoverbindung, Vermdégenslage, Befdhigungsnachweise, Daten zum forderbaren Projekt,
Dokumentationsdaten (insbesondere Dokumentation der Forderungsvergabe wie z.B.
Einlangen des Férderungsantrag, Gutachten zur Vorbereitung der Férderungsentscheidung,
Begriindung der Férderungsentscheidung; Dokumentation von Kontrollen oder von der
Abnahme des Verwendungsnachweises), Korrespondenzdaten, Verarbeitungsergebnisse, die
das Sozialministerium selbst generiert (z.B. Evaluierungsdaten und Evaluierungsergebnisse;
aktenmaRige Archivierung), sowie personenbezogene Daten, die fiir die Erflllung gesetzlicher
Anforderungen (wie z.B. Daten fiir die Erstellung des Forderungsberichtes, Daten des
Forderungsvertrages inklusive Férderungsantrag im Rahmen der Einvernehmensherstellung
mit dem Bundesminister:in fiir Finanzen sowie zur Rechnungshofkontrolle) erforderlich sind.
Weiters werden durch Transparenzportalabfragen gemaR § 32 Abs. 5 TDBG 2012 und allenfalls
auch durch Riickfragen bei anderen Férderungsstellen erhoben, ob der Férderungsnehmer
Férderungen erhalten hat oder eine Férderungsgewidhrung beabsichtigt ist. Werden von einer
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Forderungsstelle Férderungen gewdhrt oder ist eine Férderungsgewdhrung beabsichtigt,
werden weitere personenbezogene Daten, wie inshesondere zur Férderungshéhe und zum
Forderungsgegenstand, erhoben. Diese personenbezogenen Daten werden auf Anfrage auch
anderen Forderungsstellen mitgeteilt.

3. Rechtsgrundlagen und Zwecke fiir die Verarbeitung:

(a) Zur Erfillung vertraglicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO):
Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt zur Anbahnung und Abwicklung von
Foérderungsvertragen sowie aller damit in Verbindung stehenden Kontrolltitigkeiten.

(b) Zur Erfillung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO):
Die Verarbeitung personenbezogener Daten kann zum Zweck der Erfiillung von
Verpflichtungen durch Gesetz (z.B. Bundeshaushaltsgesetz 2013 iVm ARR 2014,
Rechnungshofgesetz oder unionrechtliche Regelungen), welchen das Sozialministerium
unterliegt, erforderlich sein.

(c) Zur Wahrnehmung einer Aufgabe, die im 6ffentlichen Interesse liegt oder in Ausiibung
6ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen tibertragen wurde (Art. 6 Abs. 1 lit. e
DSGVO):

Dies gilt vor allem fiir den Zweck der Besorgung der Aufgaben der Haushaltsfiihrung des
Bundes, insbesondere zu Kontroll- und Abstimmungszwecken fiir die Beurteilung des
Vorliegens der Forderungsvoraussetzungen und zur Priifung der Abrechnung oder einer
allfdlligen Rickforderung der Férderung. In diesen Fallen dirfen die erforderlichen
personenbezogenen Daten liber die von der:dem Férderungsnehmer erteilten Auskiinfte
hinaus auch durch Rickfragen bei den in Betracht kommenden anderen haushaltsfiihrenden
Stellen oder bei einem:einer anderen Rechtstriger:in, der einschligige Férderungen
zuerkennt oder abwickelt, oder bei sonstigen Dritten erhoben und an diese offengelegt
werden (Art. 6 Abs. 1 lit. e iVm § 104a BHG 2013).

Gegen Verarbeitungen gemdf Art. 6 Abs. 1 lit. e DSGVO steht grundsitzlich ein
Widerspruchsrecht gemaR Art. 21 DSGVO zu.

4, Empféanger:in der personenbezogenen Daten

Innerhalb der Einrichtungen des Sozialministeriums erhalten diejenigen Abteilungen bzw.
Mitarbeiter:innen jene personenbezogenen Daten, welche diese zur Erfiillung vertraglicher
und rechtlicher Verpflichtungen sowie zur Wahrung berechtigter Interessen benétigen.
Darliber hinaus erhalten allenfalls vom Bund oder der Abwicklungsstelle beauftragte
Auftragsverarbeiter:innen (z.B. IT-Dienstleister:innen) personenbezogene Daten, sofern diese
die Daten zur Erfiillung ihrer jeweiligen Leistung bené&tigen.

Weiters werden personenbezogene Daten an die Transparenzdatenbank ibermittelt. Dariber
hinaus kénnen 6ffentliche Stellen und Institutionen (z.B. Bundesministerium fir Finanzen im
Rahmen der gesetzlichen Verpflichtungen auf der Grundlage des Bundeshaushaltsgesetzes
2013, Rechnungshof, Finanzprokuratur, EU, andere férderungsgewihrende Stellen
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(insbesondere jene, die im Forderungsantrag vom Férderungsnehmer genannt wurden))
personenbezogene Daten erhalten.

Im Bedarfsfall werden die fiir die Durchsetzung oder Abwehr von Rechtsanspriichen im
Zusammenhang mit der Abwicklung der Forderungsvergabe oder des Férderungsvertrages
notwendigen Daten an Gericht, Verwaltungsbehdérden und Rechtsvertreter:iinnen der
Forderungsgeberin libermittelt.

5. Speicherdauer

Die personenbezogenen Daten werden vom Sozialministerium soweit erforderlich, fir die
gesamte Dauer des Forderungsverhdltnisses (von der Anbahnung, Abwicklung bis zur
vollstiandigen Beendigung aller Anspriiche im Zusammenhang mit dem Forderungsvertrag)
und dariiber hinaus gemaR den gesetzlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten,
die sich u.a. aus dem Bundeshaushaltsgesetz 2013, der Bundeshaushaltsverordnung 2013,
den ARR 2014 oder unionsrechtlichen Vorgaben ergeben, verarbeitet.

6. Datenschutzrechte

Den Férderungsnehmerinnen und den Forderungsnehmern stehen grundsétzlich die Rechte
auf Auskunft, auf Berichtigung und auf Loschung zu. Betroffenen Personen iSd Art. 4 Z 1
DSGVO kommt ferner das Recht auf Einschrdankung der Verarbeitung der gespeicherten Daten,
das Recht auf Datentibertragbarkeit und in Fallen der Verarbeitung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO das Recht auf Widerspruch zu.

7. Pflicht zur Datenbereitstellung

Von dem Férderungsnehmer sind diejenigen personenbezogenen Daten bereitzustellen, die
flir die Anbahnung und Durchfiihrung des Férderungsvertrages erforderlich sind oder zu deren
Erhebung die Forderungsgeberin gesetzlich verpflichtet ist. Werden die erforderlichen
personenbezogenen Daten von dem Forderungsnehmer nicht bereitgestellt, muss das
Sozialministerium den Abschluss des Forderungsvertrages ablehnen. Ebenso wiére ein
laufender Férderungsvertrag einzustellen und bereits gewdhrte Forderungen riickzuzahlen.
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8. Beschwerderecht

Sollte der Forderungsnehmer Anliegen im Zusammenhang mit seinen personenbezogenen
Daten haben, so kann er sich zundchst an die:den Datenschutzbeauftragte:n wenden.
Ansonsten sind Beschwerden im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten an die

Osterreichische Datenschutzbehorde
Barichgasse 40-42, 1030 Wien
Telefon: +43 (0) 1 52152-0

Email: dsbh@dsh.gv.at

Website: www.dsb.gv.at

zu richten.

Version 2025/05 Seite 32 von 34



Zu GZ: 2025-0.608.393

Beilage ,Projekt-/Vorhaben-/Zwischenabrechnung .........

= Bindesmiisteriom
hrtait, Soziales, Geswndheit,
Flege wnd Korzumernters

a

Projekt-/Vorhaben-/Zwischenabrechnung des Jahres 20xx/
Veranstaltungsabrechnung

IForusmnganenmer.ln:
|ProjsKtrvornaban:
BMASGPK
S B emvon Frd ansnguisbranin A v ULl wr LS
piini
daven zur

IFamerunu fUr den Zeftraum Y lagte takelabiinhe Abrachnung cahich R rechnericoh

TTMM.J bls TTMM.J3 Prabsiommas/- Proskt | simemasorr]  anerkannt il J———

EESES - Rootent gecamikociant m - Frilfung

eimomoht

4. Perconalkostan In €

I"rulmkl- Vorhebenle et [e1/4]

quaifulerte: r Sachizearbelierin (vi/A)

yualfuderte:r Sactsearbelterin (v2, 4]

Lachbuerkeitech (v2/B)

Sambearteitenin (v 40)

Canarrd

2. 3aohkocten in €

Cherrhmachauien

Femzcare Werkvetriar/T 1. Oleratver s by

Helsehmten

CACA I |

Fachiteratr

<

Offentbchiceisarbeit

Fortslduw

Lear-/Lerrntiel

Mizie urd Eetrieinbosien

Telefon/Furteinle-ret

Ml Cetlrgraertpe Winachaflg Dier

Vemicherurgen

AfA fir Auststtuny wad KiZ

Autatiurg Miete/Leaby

ffsoatige Sachicalen

il lrventitionen [richt flederter ]

Casamtt

3. Projekikocient In € {3umme von 1 bl
Canarm.

4. EinnahmenElgenmittel

PROVEKTECSTEN|Fowtion 1)

Eirnabemen g Urfer ungen
Leemtlehiurgen / TN-Eelrigen |/ o |
Belbifen g, § 11(5) Tad il der
Alyerrenen Yetrapnstmisrmus ot

a2zl Eigenritied

SUMME DER FORDESZAREN SOSTEN

SUMME OER FCHEERBAREN <05 TEN

I dederang Sceldminblecban

2, Firderuny Gamelnde oy

28, Forderuey land xy

soatigs Mitel

ENGENNS

Dende Fondersrgsehmer s eblird, dawi et /e de Angaben ru den &uagates snd Eenabhmen de el FrejebiafVorhebens debil wad sulstinde gemasht hatund

simtlchs Belege wred Mechnunges Im Rabmen dbeser Foedetury bel keinet anderes Férderuwielle sigebirach! ket urd In Zubue R audh rle einsdigen wind Demsier

Féndersnoeesmeni bt bekanat, des [edre vorsd tiche fabehe, srmesbithnd e cder warchzge Auskardt steafbar bt ued bestitigt des il seineg/frres Unterschiift.

*) Mk “veranchlegte Projettgramtimien” , "abichiche Projtiymenthosen® wd

“Frojeitbmten’ ilrd krmer such Vorhabewmanibovten bea, Vethabenkotes gemebst

Formelekier] Mt inden, befllen etc ]

b, A biagt e L e g
D e RIS UE PP

D L N
i g e e L de
Crwane g e

Version 2025/05

e Lags br,

Seite 33 von 34



Zu GZ:2025-0.608.393

Beilage

»Beleglisten (fiir Personal- und Sachaufwand)”

[T -

[——

[y Mo PRI T, s o bl i e i CIOPARIY RN S
R 8w kot waes o i 75 R R I (Ll ey
T e e ENe = Caps ] RS CNE Ny Copr ey ? = e = CERE £ P
= Bundesmintsterium Befage Hr.
Artrait, Snxiales, Gesundhatly,
Pllege und Honsumatenschutz
BELEGLISTE
Projaktragarin
Prejektiverhaben:
Frejektivorhabenszeftmum:
Tedrechmung Nr. X/ Endabrachnuny
Gachkostan
Leistus davonzur
Fortifde, Zahhngserplingetin i) Detailbarte Beschreidung def Rechnungs-| Zahlungs- | Rech g b iy Abrachnung beim o
Baltg W] Xostenant . . iGagenstand dar . g o - Anmerkungen
Nemmer Firrea bzw. Varein; Ont aechn Leistung datum datum | brutes brw. nestol’]  Skentiin® | chrutto brw. natto] BMASGRK
¢ . N
g} singecsicht
< € <
B ¢ €
€ € - €
i € €
€ - € <
€ - € €
€ € €
i € <
€ € £
£ £

Hirwels: Di2 Summe der zur Abrechaung eingereichtan Betrige je Kostenart ist in die

sak thab

Zwisch

4

* Lrersandas ctrichen

g {Beflage Ny zv Ob

st s dur Fienegagetetin il

Version 2025/05

Seite 34 von 34




	1
	2
	5
	6
	29
	30
	31
	32

